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POLITIKA

integrovaného manazerského systému

Spoleénost SKODA PRAHA a.s. vytvofila systém fizeni kvality, environmentalni systém
a systém fizeni bezpenosti prace na zakladé dlouholetych zkuSenosti a znalosti systému
fizeni Spolecnosti.

Politika IMS vychazi ze strategickych podnikatelskych zamérl Spoleénosti, jejiz cilem je stat
se jednim z nejvyznamnéjSich kontraktort energetickych investi¢nich celkli za trvalého rlstu
a stability Spole€nosti, vysoce profesionalniho tymu zaméstnancl a efektivniho systému
fizeni ve vSech etapach projektu, pfipravy, zpracovani projektové dokumentace, realizace
stavby, uvedeni do provozu a Uspésného pfedani zakaznikovi.

Pro naplfiovani strategickych podnikatelskych zamért Spole€nosti jsou definované zakladni
body Politiky integrovaného manazerského systému, které jsou:

1.

Kvalita a komplexnost projektové-inzenyrskych Cinnosti pfi dodrZzovani platné legislativy
a mezinarodnich smluv, internich predpisi Spolecnosti s aplikovanou legislativou
Evropské unie véetné specifickych pozadavku jaderné a radiaéni bezpecénosti, plnéni
pozadavkl zakaznika s vyuzivanim progresivnich technologii a s pribéznym zlep$ovanim
organizace prace, s maximalnim ohledem na ochranu zivotniho prostfedi a vysoké Urovné
bezpeénosti prace.

. Pribézné zjistovani océekavani zakaznika a jeho plnéni s cilem dosahnout jeho

dlouhodobé spokojenosti. Akceptovani mistni legislativy a specifik dle vyhlasek a predpisti
regiond a podminek provozl zakazniki a dalSich zainteresovanych stran v oblasti
technické bezpecnosti zafizeni, ochrany Zivotniho prostfedi, jaderné bezpeénosti a BOZP.

. Stalé zlepSovani kvality projekénich a inzenyrskych cinnosti kvalifikovanym vybérem

vyrobcu a dodavatell, ktefi jsou schopni prokazatelné pinit pozadavky Spolec¢nosti, jejich
zakaznikl a legislativnich a jinych specifickych pfedpist. Pfi projektovani novych
technologii a jejich uvadéni do provozu minimalizovani dopadl na Zivotni prostredi
a zajisténi bezpeéné likvidace vsech odpadu. PFi vybéru obchodnich partnert posouzeni
jejich zpusobilosti s ohledem na jejich aktivni pfistup k Zivotnimu prostrfedi, jaderné
bezpelnosti a vysoké Urovné bezpeénosti prace.

. Rozvoj pozitivni podnikové kultury, vzdélavani zaméstnancl v oboru jejich plsobnosti

a jejich motivovani dosahnout vyssi kvality prace, profesionalni Urovné znalosti
a dovednosti, véetné zvySovani odborné zpuUsobilosti, rozvijeni kultury bezpeénosti,
environmentalniho védomi a znalosti v oblasti prevence rizik bezpenosti prace.

. Pravidelné pfezkoumavani funkénosti, zvySovani efektivhosti a stalé zlepSovani

zavedeného integrovaného manazerského systému, jehoz cilem je trvalé zlepSovani
kvality projektovych a inzenyrskych ¢&innosti pfi vysoké urovni technické a jaderné
bezpecnosti, neustalé péci o ochranu zivotniho prostfedi a bezpecnosti prace.
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Vrcholové vedeni Spole€nosti se na podporu politiky integrovaného manazerského systému
zavazuje:

Pfijimat svou osobni a komplexni odpovédnost za dodrzovani vSech zasad, pravidel

a dokumentu vybudovaného integrovaného systému managementu.

Zajistovat kulturu bezpecnosti, ktera podporuje vzajemnou diveéru, spolupraci

a komunikaci. '

Zaijistit, Ze jaderna bezpefnost ma nejvyssi prioritu a nebude ohroZena jinymi prioritami.
Trvale vytvaret v souladu se svymi kompetencemi potfebné podminky pro bezchybnou
a efektivni funkci systému managementu, jeho udrzbu, aktualizaci a zlep$ovani.
Vytvaret vSem zaméstnancim spole¢nosti podminky pro plnéni vyhlasenych cill
integrovaného manazerského systému.

Pravidelné vyhodnocovat plnéni Politiky a Cili integrovaného manaZerského systému,
jakoz i roéné pfezkoumavat vhodnost a pfiméfenost Politiky integrovaného
manazerského systému a upfesnovat cile.

Od v8ech zaméstnancl vedeni Spole¢nosti.o¢ekava:

V Praze, 7. 7. 2020 !

Znalost a naplfiovani politiky integrovaného systému managementu kvality, environmentu
a BOZP, jejich cilt a odpovidajicich ukol(.

Aktivni ucast a spolupraci pfi zlepSovani a zvySovani ucinnosti integrovaného
manazerského systému, véetné jaderné bezpecénosti.

Odpovédnost k ochrané vlastniho zdravi a bezpeénosti prace na svém pracovisti,
iniciativu v hledani novych postupt pro zvySeni bezpecnosti prace.

Odpovédny pfistup k ochrané Zivotniho prostredi jak pfi své vlastni ¢innosti, tak pfi fizeni
¢innosti na projektech.

Uvédomeni si dusledkl nesplnéni pozadavkl integrovaného manazerského systému.

Ing. Jan Stancl
generalni feditel SKODA P




