@) s1opn PRAKA

Kultura bezpeénosti spoleénosti SKODA PRAHA a.s.

Spoleénost SKODA PRAHA a.s. vnima bezped&nost prace, technickou a jadernou bezpeénost
zafizeni jako dulezitou oblast svych cinnosti pfi pfipravé a planovani projektu, zpracovani
projektové dokumentace a realizaci projektu. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen
BOZP) je v souladu s bezpeé&nostni politikou Skupiny CEZ.

Zakladnim predpokladem BOZP je silné povédomi vSech zaméstnancu pfi uplathovani
principti BOZP jak uvniti Spole¢nosti, tak na vSech planovanych a realizovanych projektech.

Rozvoj Spolecnosti je zaloZen na principu vzajemné a Uzké provazanosti ekonomického ristu,
rozvoje zajmu zainteresovanych stran — statni Ufady, zakaznici, dodavatelé, zaméstnanci
a verejnost, dodrzovani etickych aspektl podnikani a v neposledni fadé pak bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Bezpecdnost prace prosazujeme jako nedélitelnou soucéast fizeni prostiednictvim Politiky
integrovaného manazerského systému.

Spole¢nost soustavné vyhledava nebezpecné Cinitele v pracovnich procesech, prostredi
a podminkach a zjistuje jejich pfi€iny a zdroje. Na zakladé té&chto zjiténi vyhledava a hodnoti
rizika a pfijima opatfeni k jejich odstranéni. Zakladnim nastrojem pro sledovani rizik, jejich
vyhodnoceni a stanoveni opatieni je registr rizik.

Spolecnost pravidelné kontroluje Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav
technickych zafizeni, pracovnich a komunikaénich prostifedku, vybaveni pracoviét a Uroven
rizikovych faktort na jednotlivych pracovistich.

Spoleénost SKODA PRAHA a.s. vnima kulturu bezpeénosti jako soubor charakteristik,
osobnich postoju a mysleni lidi v organizaci, ktery zaji$tuje, Ze problematice bezpecénosti je
vénovana nejvyssi priorita odpovidajici jeji vyznamnosti.

Kultura bezpecnosti je postavena na nasledujicich principech:

1. Vedeni Spole¢nosti a vedouci zaméstnanci demonstruji své postoje k BOZP
a k jaderné bezpecnosti.

2. Kazdy zaméstnanec pfijima osobni odpovédnost za své postoje a chovani v oblasti
BOZP a jaderné bezpecénosti.

3. Organizacni kulturou vytvafime a podporujeme vzajemnou duavéru, spolupraci
a komunikaci.

4. Vytvareni pracovniho prostredi, které podporuje hledani a oznamovani nedostatk(
lidskych a organizacnich faktortu k zabranéni zhorSovani bezpecnosti a neklade dlraz
na vinu &i vinika.

5. P¥i vS8ech &innostech je bezpecénost prioritou.

6. Jadernou technologii respektujeme jako zvlastni a jedineénou. Jaderna bezpeénost ma
nejvyssi prioritu a nebude ohrozena jinymi prioritami.
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Podporujeme vzdélavani a praktického Skoleni zaméstnanci na vSech urovnich
Spoleénosti.

BezpecCnost prace chapeme jako oblast neustalého zlepsSovani, protoze prevence je
vzdy lep$i nez napravné opatieni.

Urovert bezpeénosti trvale ovéfujeme kontrolni &innosti. Monitoring je soudasti
hodnoceni Integrovaného manazerského systému.

Spole€nost vyhledava pfi svych ¢innostech vhodné indikatory pro monitorovani a méfeni
urovné BOZP. Mezi hlavni indikatory patfi:
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pocet pracovnich urazl,

pocet neshod a zavad na pracovisti,
poCet a zavaznost ,skoronehod®,
vyse finanénich postihl a pokut,
uroven spokojenosti zaméstnancu.

Vedeni Spole€nosti se plné ztotoznuje s uvedenymi principy a zavazuje se, ze bude trvale
vytvaret podminky a zajiStovat potfebné zdroje pro jejich napliiovani.

V Praze, 7. 7. 2020
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